
대한민국 보험업계 대표 회사의 위상

총 자산

350.7조
※ 2025년 연간 실적발표자료

전속 설계사 수

34,096 명
※ 2025년 연간 실적발표자료

지급여력비율(K-ICS)

192.7 %
※ 2025년 연간 실적발표자료( '25. 3분기 기준)

국가고객만족도(NCSI) 생명보험 부문

22년 연속 1위
한국생산성본부 선정(2004~2025)

06620 서울특별시 서초구 서초대로74길 11(서초동)

금융전문가
4 4 4 4 4

로서의 내일,
시작부터 달라야 합니다!
당신의 경쟁력을 높여주는 이름, 삼성생명입니다.

Group Financial Consultant

기업재무컨설턴트

※ 본 자료는 임직원 채용이 아닌 컨설턴트 모집용 자료입니다.



Invitation to Successful Life
당신의 인생을 성공으로 이끄는 도전, 그 시작을  
삼성생명 GFC가 함께 하겠습니다. 

법인컨설팅 동반자,  
삼성생명 GFC

기업보장을 책임지는 기업보험 Consultant

GFC Sales 영역(기업보장, 임원퇴직, 개인보험 플랜 等) 
Total Market 컨설팅

삼성생명 GFC (Group Financial Consultant)

기업보험시장이라는 조금은 생소한 새로운 시장의 
Pioneer로서 기업경영 上 발생하는 각종 위험에 대비한 
Risk Financing Consulting을 수행하는  
전담조직입니다.

활동기간이 긴  
안정적인 평생직업
정년 없이 평생 가져가는 커리어
· 주연령대 : 30 ~ 60대
· 최고연령자 : 78세
· 최고근속 : 43년
* 삼성생명 GFC사업부(2025년 2월말 기준 위촉 컨설턴트)

초보부터 고능률까지!  
삼성만의 지원 시스템
체계적인 양성 프로그램으로  
전혀 경력이 없는 분들도  
전문가로 성장할 수 있도록 지원합니다.

적성과 흥미에 맞는  
종합금융 컨설팅
생명보험은 물론 자동차보험, 화재보험, 펀드 및  
신용카드까지 고객의 금융을 더욱 풍요롭게 해주는  
종합금융 컨설팅을 제공할 수 있습니다.

* 해당자격 보유자에 한합니다.

소득이 높은  
금융전문가
삼성생명 GFC 월 평균 소득(과세표준)
· 평균 : 508만원
· 상위 30% : 1,097만원

* 삼성생명 GFC사업부(2025년 평균 기준)

1 3

42

삼성생명 GFC
4 4 4

와 함께
'제2의 인생' 을 준비하세요!

안정적인 
평생직업

고소득 
금융전문가

삼성만의 
지원 시스템

종합금융
컨설팅

GFCa Pioneer of Blue Ocean Group Financial Consultant
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경인

충청

호남

대구

부산

강남

서초

서울

삼성

 전국 12개 지역단 
 총 91개 지점 운영 
 6,000명 컨설턴트 활동 중
* 2025년 12월, GFC사업부 기준

Active & Professional
함께하는 순간이 바로 꿈에 한 걸음 더 다가선 순간입니다.

구체적인 목표와 명확한 비전으로 성공하는  
인생의 주인공이 되십시오!
나이는 숫자에 불과할 뿐, 중요한 것은 열정입니다.
열정을 지니고 계십니까? 아직도 긴 인생이 기다리고 있습니다.
도전하십시오! 삼성생명에서 귀하의 성공플랜을 제시합니다.

기업재무상담 전문가
GFC는 기업재무상담 전문가로 기업보험시장의 개척자입니다.
기업이라는 큰 배를 움직이기 위해 삼성생명 GFC가 함께 합니다.

※ 해당 기업의 정확한 주식 가치 평가를 위해서는 담당 회계사 또는 전문가의 조언/의견이 필요합니다.

GFC 활동
전국 12개 지역단
총 6,000명 

What is GFC

가업승계 플래닝           영속적인 가업영위를 위한 단계적인 준비

CEO 컨설팅                  CEO의 합법적 소득원에 대한 분석을 통한 절세전략 수립

기업보장분석                근로자의 재해사고에 대한 경제적 Risk 분석 및 대응책

주식의 가치 평가          비상장법인 상속/증여를 위한 보유 주식의 가치 평가를 지원

경기
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A Pioneer & Blue ocean
구체적인 목표와 명확한 비전으로 확실한 성공플랜을 제시합니다.

Total Market 컨설팅

GFC Sales Model
❖ 기업재해보장 Plan

단체보험의 주요상품 특징

� 각종 재해질병사고시 보험금 지급(다양한 재해질병사고에 대하여 보장) 
� 종업원 퇴직시 피보험자 교체 또는 개별계약 전환 가능
� 납입보험료 손비 인정(법인세 절감혜택, 단 수익자=종업원인 경우)
� 산업재해에 따른 민사배상금 재원 마련 
� 기업 안정을 도모하고 노사 상호간 신뢰와 화합으로 회사발전 도모

※ 손비 관련 사항은 세무사와 상담 필요

❖ 퇴직연금 Plan

주요특징

�   종업원의 퇴직금을 사외 금융기관에 예치해서 일시금 또는 연금으로 받을 수 있는 제도
�  2005년 12월 “근로자퇴직급여보장법” 시행으로 퇴직연금제도 도입
�  확정급여형(DB형), 확정기여형(DC형), 개인형퇴직연금(IRP)

❖ 개인보장 Plan

주요특징

� 중소기업 CEO 대상 가업승계 컨설팅
� 상속/증여세 납부재원 마련을 통해 부의 이전 컨설팅
� 종업원, 가족보장 컨설팅

❖ CEO Plan

주요특징

� CEO 및 임원 퇴직금 마련 플랜(법인명의)
�  핵심인재를 보호하며 회사자금 운영을 통해  
회사 Risk 대비

많은 노력에도 불구하고 
많은 산재가 발생하고 있습니다.
※출처 : 고용노동부 통계자료(24년, 산업재해현황)

142,771 명
[2024년 재해자수]

391 명 사고
[일평균]

5.7 명 사망
[일평균]

전년비  
↑4.1 %

전년비  
↑4.4 %

2,098 명
[2024년 산재사망]

주요 사업자별 퇴직연금 적립금 현황

※ 출처 : 노동부(2023.12월말 퇴직연금 통계자료)

1. 48조 1,514억 (12.6%) 삼성생명

2. 40조 4,018억 (10.6%) S 은행

3. 36조 8,267억 (9.6%) K 은행

4. 33조 6,988억 (8.8%) H 은행

5. 25조 2,023억 (6.6%) K 은행

6. 24조 6,632억 (6.4%) W 은행

7. 23조 7,474억 (6.2%) M 증권

8. 20조 7,489억 (5.4%) N 은행

9. 16조 7,428억 (4.3%) H 증권

10. 12조 5,782억 (3.2%) K 생명

※ 각 사업자별 적립금은 운용관리계약 기준으로 산출된 것

Total Market

기업재해보장 Plan
� 산재사고
� 민사소송 비용
� 유족합의
� 회사/경영진 리스크 헷지

퇴직연금 Plan
� 근퇴법
� 회사의 책임
� 종업원 Loyalty
� DB/DC/IRP

개인보장 Plan
� 가족보장컨설팅
� 상속/증여 납부재원
� 회사가업승계
� 종업원보장

CEO Plan
� 핵심인재보호
� 임원보상플랜
� 경영권 방어
� 회사리스크 대비

※ 보험금을 활용하여 각 Plan 대비 가능

2025.05.22

중대법 시행 3년… 산업재해 오히려 늘었다 
건설현장 사망자수 줄지 않아  ㅣ  처벌위주 중대법 한계 현실로

중대재해처벌법이 도입된 지 3년이 지났지만 산
업재해 사고로 숨진 근로자 수가 좀처럼 줄어들
지 않고 있다. 산업재해를 겪은 근로자는 오히려 
늘어나고 있다. 중대재해처벌법 제정 당시 사고 
예방보다는 사후 처벌에 방점을 찍은 측면이 있
는데 이 때문에 실효성이 부족할 것이라는 지적
이 현실화된 셈이다.
고용노동부가 21일 발표한 '2025년 1분기 산업
재해 현황 부가통계 재해조사 대상 사망 사고 발
생 현황 잠정결과'에 따르면 올해 1분기 재해조
사 대상 사고 사망자는 137명, 산재 사고는 129
건이었다. 지난해 같은 기간 138명(136건) 대비 
1명(0.7%), 7건(5.1%) 감소한 수치다. 업종별로 
살펴보면 사고가 잦은 건설업에서는 71명(63
건)이 사망해 오히려 7명 늘었다. 지난 2월 14일 
부산 기장군 반얀트리 복합리조트 신축 공사장 
화재 사고로 6명이 숨지고, 같은 달 25일에도 
경기 안성 서울세종고속도로 공사 현장에서 4명
이 사망하는 등 대형 참사가 연달아 발생했기 때
문이다. 특히 50인(건설 업종은 공사 금액 50억
원) 이상 사업장에서 산재 사망자 수가 줄어들지 

않고 있다는 점에서 중대재해처벌법의 한계가 
확인됐다. 중대재해처벌법 적용 이전인 2021년 
50인 이상 사업장에서 248명이 산재로 사망했
는데 지난해에는 250명이 숨졌다. 다만 재해조
사 대상 사망 사고 통계는 사업주가 산업안전보
건법상 안전보건조치 의무 등을 이행하지 않아 
발생하는 산재 사망 사고를 분석한 통계로, 모든 
산재 사고가 해당하는 것은 아니다. 
중대재해처벌법 시행에도 전체 산업재해자 수
는 증가하고 있다. 특히 2023년에는 산업재해
를 겪은 근로자가 10년 새 최고치를 기록했다.
이날 국회 환경노동위원회 소속 김소희 국민의
힘 의원이 고용부에서 제출받은 자료에 따르면 
2023년 산업재해자 수는 총 13만6796명으로 
집계됐다. 법 시행 직전인 2021년 12만2713명
과 비교하면 약 11.4％ 증가했다. 작년에는 3분
기까지 무려 10만5119명을 기록해 전년 기록을 
넘어설 것이라는 전망이 나온다.    

최예빈 기자

늘어나는 
산업재해
(단위=명)

줄지 않는
산재 사망자
(단위=명)

※ 상시 근로자 50인 이상. 자료 = 고용노동부

2021년 2022년 2023년 2024년

2020년

10만8379

12만2713 13만348

13만6796

10만5119

2021년 2022년 2023년 2024년
3분기

중대
재해법
시행

248 256
244 250
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개인보험기업보험

1. 총 가입건수 : 7,856만 건

2. 경쟁관계(22개) : 국내사, 외국계

3. 컨설턴트 : 99,372명

· 남성 2.1만 명(21%) / 여성 7.8만 명(79%)

※  출처 :  
생명보험협회 2025년 11월  
통계자료

Training & Support
체계적인 교육시스템과 다양한 성공지원 프로그램, 삼성생명GFC는 당신의 성공 파트너입니다.

기업보험

기업보험시장은 성장가능성이 큰 시장입니다!

1. 국내 기업보험 시장규모(5人이상 시장) 

· 국내기업數 : 81.9만 개
· 퇴직연금시장 : 432조

2. 5人미만 시장 : 554.4만 개

3. GFC사업부 시장 현황

· 보유기업수 : 39,510개(퇴직연금 제외)
· GFC인당 기업수 : 7.8개

※  24년 전국사업체조사, 통계청 
24년 우리나라 퇴직연금 투자 백서, 고용노동부 
삼성생명 GFC사업부(2026년 1월말 기준)

단체영업 프로세스

남자 2.1만명

21%

여성 7.8 만명

79%

GFC TrainingTotal Market

사업자 
등록증
확보

단체보험 
신규단체 
체결

법인명의 
(연금/종신)

개인보험 
(CEO/종업원)

신규단체 
소개

기업보장 플랜 · 개인보장 플랜

GFC 교육체계

GTCⅠ
0~1차월

판매자격 취득
판매 프로세스 이해
시스템 체득

고객발굴 및 니즈환기
보장분석 및 상품제안
주력상품의 이해

퇴직금 플랜
정관 컨설팅
배당 컨설팅

법인 전환
법인절세전략
가업승계

GTCⅡ
2~5차월

GTCⅢ
6~9차월

GTCⅣ
10~13차월

법인 프론티어

지역단

연수소

삼일세무최고위50만 클럽 이상 100만 클럽 이상

법인컨설팅 실무 

재무제표, 주식가치평가, 
중소기업M&A, 가업승계, 
가지급금, 세무조정계산서 등

최신 세무 이슈/사례 

재무제표 분석, 보험상품 절세, 
법인세, 가업승계, 해외법인,
부동산세제, 세무조사 등

EXPERT

0차월
2~4차월 6~8차월 10~12차월

1차월

입문

1차월
5차월 9차월 13차월

2주 전일
2일 집합 1일 집합 1일 집합

온라인 과정

1박 2일

1박 2일
1박 2일 1박 2일 1박 2일
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단체보험을 위한  
기업보장설계 프로그램
� CEO, 경영진 대상
�  프레젠테이션이 가능한 프로그램으로  

Risk 분석 컨설팅 기본지원

모바일 영업지원 시스템 「사랑 ON」

삼성생명 시스템
기업과 CEO에게는 종합 법인컨설팅, 종업원에게는 안정적인 직장생활을 위한 재해보장을 지원합니다.

영업지원을 위한 모바일 시스템
GFC활동을 지원하는 차별화된 모바일 영업지원 시스템이 있습니다.

중소기업을 위한 다양한 지원 프로그램

법인컨설팅을 위한  
기업분석보고서 서비스
기업분석보고서를 통해  
급여/퇴직금/법인보장/가업승계/ 
배당/감자 등 경영컨설팅 서비스를  
제공합니다.

GFC SupportGFC Support

�  사랑On에서 고객, 보유계약 조회 뿐만 아니라  
설계/청약까지 모든 업무 처리 가능

�  스마트폰/태블릿 상관없이  
언제 어디서나 청약까지 한번에!

NEXT CEO 아카데미 기업운영 및 승계를 위한 지식 제공

중소기업 특화 세미나 최근 이슈 대응 및 방안 마련

골프 마케팅 VIP고객 대상 하이엔드 마케팅 지원

문화 세미나 CEO부부 대상 문화공연 초대

 ※ 일부 프로그램의 경우 고객이 비용을 부담하실 수 있습니다.

법인컨설팅전문가 CSA (Corporate Solution Advisor)
선발기준 : 법인컨설팅 성과 우수 GFC 대상 운영

활동 지원

법인 방문섭외 
전문인력(CTA)의 지원으로 
준비된 법인 활동처 우선 제공 

TA Call ⟶ 방문약속 ⟶ CSA배정 

인프라 지원

CSA 전용 뱃지, 용품 제공
명함 內 CSA로고,

기업컨설팅센터 주소 사용

STEP 1

STEP 2

 ※ 회사의 사정에 따라 변경될 수 있음.

AI를 활용한 시장발굴 프로그램
AI기반 기업 검색 프로그램과
CRETOP/KISLINE을 활용하여  
갈 곳 정보를 지원합니다.
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13차월↑ 근속 & 150만 Club↑시  자녀 1명 限 대학생 년 140만원

13차월↑ & 30만 Club↑ 시 제휴사에서 활용 가능한 포인트 제공

설, 추석 기념선물 이용 가능 포인트 지급

가족 결혼, 사망 시 경조비 및 화환, 상조물품 지원(全 GFC)

위촉 10/15/20/25/30년/40년차 20~200만원

등록지원 
80만원 신인성과보너스 40만원 ~ 성과비례 지급

정착수수료 150만원 ~ 230만원

신인성과보너스 90만원 ~ 성과비례 지급

교육이수 축하금
30만원 ~ 70만원

2년차
신계약, 유지보너스

The Master
프로로서의 성공, 그 이상의 자부심을 누리십시오. 당신은 이미 인정받는 프로입니다.

GFC 소득체계

Compensation

신인수수료의 혁신
안정적인 수수료를 받을 수 있도록 지원합니다.

신인GFC 2년간 수수료 예시
환산 30만원 시 월평균 282만원 수준, 환산 50만원 시 월평균 482만원 수준
※ 단순 참고 목적 예시로, 실제 소득과 상이할 수 있습니다.     ※ 수수료는 회사 사정에 따라 변경될 수 있습니다.

다양한  
활동지원제도

다양한 지원과  
혜택으로 노력만큼  
보상해 드립니다.

 *  회사기준 달성시 지급 : 1차월 1건, 2차월~24차월 환산 30만 이상. 지원된 수수료는 회사기준 미달성시 일부 또는 전부 정산 가능합니다.

※ 수수료는 회사 사정에 따라 변경될 수 있습니다. ※ 세부내용은 2026년 보험영업지침 기준 적용

교육 1차월 11차월 12차월 14차월 24차월

삼성생명 신인 GFC 수수료 지원

환산

30
만원

환산

50
만원

1차년도 월 257만 원

1차년도 월 403만 원

2차년도 월 304만 원

2차년도 월 550만 원

80

0차월

80

0차월

250

1차월

250

1차월

250

4차월

410

4차월

250

7차월

410

7차월

250

10차월

410

10차월

230

12차월

315

12차월

218

13차월

303

13차월

299

16차월

575

16차월

327

19차월

629

19차월

331

22차월

635

22차월

327

24차월

629

24차월

 ※ 1차월 이후 환산 30만 가정(건강류 1건 기준, 30만 Club 유지 시)

 ※ 1차월 이후 환산 50만 가정(건강류 1건 기준, 50만 Club 유지 시) 
※ 지급된 수수료는 15회 미유지 및 계약의 무효 취소 발생 시 회사 기준에 따라 일부 또는 전부 환수될 수 있습니다.

 ※ 단, 건강상해건수 보너스는 25회 미유지 및 계약의 무효 취소 발생시 적용.

학자금

FC몰 포인트

명절 선물

경조비

장기활동 축하금

※ GFC사업부(25년 월평균, 26년 2월 근무GFC 대상)

본인의 의지와 노력 여하에 따라 상한선 없는 수수료를 받게 됩니다.  
다만, 위촉 초기에 활동비를 지급해서 활동에 집중할 수 있는 시간을 확보해 줍니다. 
(단, 회사가 정한 기준 충족시)

1년 이상 활동* GFC  
월평균 과세표준

716 만원

1년 이상 활동* GFC  
상위 30% 월평균 과세표준

1,565 만원

전체 GFC 월평균 과세표준

508 만원

 * 활동 : 월평균 과세표준 100만원 이상

 ※ 회사의 사정에 따라 변경될 수 있음.
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The Owner
미래를 주도하는 법인 컨설팅 동반자, 당신의 선택이 곧 비전이 됩니다.

GFC 성공스토리

GFC Success Story

기업의 성공적인 경영과 행복을 이어주는 든든한 GFC, 당신이 바로 성공신화의 주인공입니다.

GFC Career Path
삼성생명 GFC에게는 두가지 길이 있습니다. Pro GFC로서의 길, 관리자로서의 길

GFC로서 일정기간 활동 後 자신의 적성과 목표에 맞추어서 원하시는 길에 도전하여 보십시오.

※ 지역단장, 지점장은 직원이며 전환은 내부선정 과정을 거친 뒤 결정됩니다.

Club(30만 ~ 150만)

명인

프레스티지

명예임원

일반 GFC

CM, CA(컨설턴트)

지점장

지역단장

GFC

※  일정기간 실적에 따라 부여

고소득의 길 관리자의 길

연도상

연도상이란 삼성생명 全사업부가 함께하는 최대의 행사로, 한 해 
동안 영업실적, 효율 등 활동 결과가 우수한 컨설턴트를 선정해 시
상하는 축제의 場입니다.  *  특전 : 포상급 지급 (매년 포상 기준 변경 예정)

MDRT (Million Dollar Round Table)
MDRT란 전 세계 생명보험 Consultant들에게 있어 최고의 권위를 
가진 협회입니다. MDRT 회원자격 취득은 고객과 자신에게 전인적
인 노력을 기울여야 가능한 일입니다.

S은행  
지점장 출신
한 ○○ GFC

GFC로  
사회생활 시작

맹 ○○ GFC

S은행  
IT직군 출신
김 ○○ GFC

1
2

3
4

� 1993년 3월 위촉
� 연도상 30회 연속 수상
� 23~25년 삼성생명 최고영예 플래티넘 수상
� 25세에 영업 시작, 최연소 입사
�  고졸로 인맥은 적었으나 컨설팅영업을 통해 시장개척

"�GFC가 된 것은,  
제 인생 최고의 선택이었습니다."

� 2001년 4월 위촉
• 연도상 18회 수상
� 시장 개척을 통한 고객 발굴

"�오랜 시간 안정적인 성공을 꿈꾸려면,  
같이 하고, 함께 성장해야 한다!"

� 2011년 7월 위촉
� 연도상 5회 수상
� 국방대학교 교수
� 지인소개 및 제조업 개척영업

"�신의 한 수 GFC,  
인생의 2막을 멋지게 장식 중이다."

� 1999년 5월 위촉
� 연도상 17회 수상
� 상품에 맞는 시장 발굴
� Trend에 맞는 영업방법 제시
� 협회회원 대상 세미나 마케팅
� 문화활동 연계 및 ROTC 활용 영업

"금융기관 시절 자원이 큰 도움"

GFC 성공스토리

육군대령 전역
김 ○○ GFC
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